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YTBEPXAEHO:

floroxrenue o pa6oqefi rpyure ro rpI{BeAeHI'rrc OII AO
B coorBercrBrre c oofl Ao

1. O6uue roror(eHrq
1.1. Hacrosrqee lloloxeHr4e orrpeAenrer rleJrb, ocHoBHbIe 3a1aqpI> (fynrquu, a raKxe rloptAoK

(foprvruponanur pa6ouefi rpyrrrbr B MyHrrrlrrrraJrbHoM AoIITKoJIbHoM o6pasonarenbHoM

yqpex,qeur,re <,{ercxnfi ca1J\bl00 I-{eurpansnoro pafioua Bonrorpa,uo (ganee - YvpeN4enue)
no npr,rBeAeur4ro o6pasonarenrsofi nporp€IMMbl AollrKonbHoro o6pa:oBalvts (aanee - OII AO) n

coorBercrBr{e c rfe4epanrnoft o6pa:onarenurofi nporparvruoft AoIrIKoJIbHoro o6pasonanrax

(aanee - OOII AO).
1.2. Pa6oqair rpynna ro rprrBeAeHuro OII AO B coorBercrBrle c OOII AO (azuree - pa6ouax

rpynua) co3Aaercf Lrrfl paspa6omn u peurkrsarJkrkr rueponprarrufi 4opoxnofi Kaprbl no

BHeApeHr{rc OII AO Ha ocHoBe OO|I,.{O n VupexAeHLI}r rlo HarIpaBneHI,I.rM:

opraHr{3arl}IouHo -yflpaBneHqecKoe o6ecueqeHlle ;

HopMarlrBno-[paBoBoe o6ecne.renr,re;

r<agponcie o6ecuevenue;
MeroAltqecroe o6ecreqeHl,Ie ;

un$opuaqrl oHHoe o6ecnevenue ;

Qrzuanconoe o6ecneqenue.
1.3. Pa6o.rar rpynla .rrBJltercr KoJrJrerrraJrbHbru opfaHoM, co3AaHHbIM B IIeJItx onpeAeneHl,It
TaKTr,rKLr BBeAeHr.r.rr o6pasonaremuofi nporpztMMbl LI [pLIBeAeHLIt B coorBercrBl4e OOn AO.
7.4.Pa1o,rafl. rpymra co3Aaercr Ha repr{oA c 14 xnnaps2023 r. no 3l anrycra 2023 r.
1.5. ,{errerurocm pa6ouefi rpylrrbr ocyrqecrBnfrercfl B coorBercrBtlu c 4eficrnytorquvt
3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuftcnofi Oeaeparlllu rr HacrosIqI,IM lloroxenuevr.
1.6. IIonoNeHLre o pa6oueft rpyrre rr ee cocraB yrBepxAarorcr rrpuKa3oM pyroBoAl{Tenfl
Yupex4ennx.

2. Ilenu rr 3aAarru AeqrerbHocrn pa6o.refi rpynurr
2.1. Oguonnax qenb co3Aalaut pa6ovefi rpynnrr - o6ecreqeHue crrcreMHoro rroAxoAa K
nne4enhp @OII AO.
2.2. OcnosHbrMrl 3aAaqaMr,r pa6ouefi rpyrrrrbr rBJr{rorcr:

rrprrBeAeHr.re OII [O B coorBercrBrle c @OlI AO;



 внесение изменений в действующие локальные нормативные акты, приведение их 

в соответствие с ФОП ДО;  

 обеспечение координации мероприятий, направленных на введение ФОП ДО;  

 создание системы информирования общественности и всех категорий участников 

образовательного процесса о целях и ходе введения ФОП ДО.  

 

3. Функции рабочей группы  

3.1. Информационная:  

 формирование банка информации по направлениям введения ФОП ДО 

(нормативно-правовое, кадровое, методическое, финансовое); своевременное 

размещение информации по внедрению ФОП ДО на сайте Учреждения;  

 информирование разных категорий педагогических работников о содержании и 

особенностях ФОП ДО, требованиях к реализации ОП ДО соответствии с ФОП ДО.  

3.2. Координационная:  

 координация деятельности педагогов по вопросам введения ФОП ДО;   

 приведение системы оценки качества образования в соответствие с требованиями 

ФОП ДО;  

определение механизма разработки и реализации ОП ДО соответствии с ФОП ДО.  

3.3. Экспертно-аналитическая:  

 анализ документов федерального, регионального уровня,  введение ФОП ДО;  

 мониторинг условий, ресурсного обеспечения и регламентирующих 

результативности введения ФОП ДО на различных этапах;  

 анализ действующих ОП ДО на предмет соответствия ФОП ДО;  

 разработка проектов локальных нормативных актов,  приведение ОП ДО в 

соответствие с ФОП ДО. 

3.4. Содержательная: приведение ОП ДО в соответствие с ФОП ДО  приведение в  

соответствие с ФОП ДО рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы.  

 

4. Состав рабочей группы Учреждения  

4.1. Рабочая группа создается из числа компетентных, квалифицированных наиболее 

активных работников Учреждения.  

4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих 

вопросов осуществляет руководитель рабочей группы.  

 

5. Организация деятельности рабочей группы Учреждения  

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии Положения.  

5.2. Заседания рабочей группы проводятся по утвержденному плану работы. В случае 

необходимости могут проводиться внеочередные заседания.  

5.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы.  

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует 75% 

состава рабочей группы.  

5.5. Окончательная версия проекта ОП ДО, приведенной в соответствие с ФОП ДО, 

рассматриваются на заседании установочного педагогического совета.  

5.6. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель Учреждения.  

 

6. Права и обязанности членов рабочей группы Учреждения  

6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в пределах своей 

компетенции право:  

 запрашивать и получать в установленном порядке необходимые  материалы; 



 направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и  

семинарах по вопросам, связанным с введением ФОП ДО, проводимых органами 

местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими 

организациями; привлекать в установленном порядке для осуществления 

информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки;   

 выполнить мероприятия согласно дорожной карте;  

 привлекать при необходимости иных мероприятий работников Учреждения для 

выполнения  мероприятий дорожной карты; 

 проводить совещания, консультации и другие действия для выполнения 

мероприятий дорожной карты.  

 

7. Документы рабочей группы  

7.1. Обязательными документами рабочей группы являются дорожная карта внедрения 

ФОП ДО и протоколы заседаний.  

7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом 

заседании группы.  

7.3. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими 

требованиями к оформлению деловой документации.  

 

8. Изменения и дополнения в Положение  

8.1 Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения рабочей 

группы и закрепляются приказом заведующей МОУ. 
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